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Menú de Habilidades: 
“Un Banquete de Formación”



¿Quiénes somos?

“Entrenamos habilidades para la vida”

www.tutormente.com

UTORMENTE



Platos fuertes en destrezas

¿Qué tenemos?

Entradas de conocimiento Toppings metodológicos Postres a la Medida

www.tutormente.com



Entradas‌De conocimiento‌De conocimiento‌
Sesiones cortas que despiertan el apetito por el aprendizaje.

2-4 horas

Virtual o presencial

Máximo 40 participantes

Indoor o outdoor

www.tutormente.com
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Comunicación asertiva: Conexiones Significativas a Través del Diálogo.
El Arte de la Negociación: Estrategias para Cerrar Acuerdos Exitosos.
Cultura de Feedback: Creando un Entorno de Mejora Continua, aprendiendo a
manejar conversaciones difíciles. 
Turbo Liderazgo: Acelera tu Impacto en el Equipo
Inteligencia emocional y manejo de estrés: Estrategias para el Bienestar.
Experiencia Wow: Creando un Servicio al Cliente que Enamora.
Gestión del tiempo y reuniones memorables. 
Creatividad y pensamiento crítico: Convirtiendo Conflictos en Innovación.
Team Building: Construyendo Sinergias para el Éxito Colectivo.
Orientación al logro y mentalidad estratégica para el cambio
Escucha Activa y Rapport: Abriendo Puertas a Relacionamientos Estratégicos.
Descubriendo tu Ikigai: Conectando Pasión y Propósito Laboral.
Marca Personal: Estrategias para Brillar y Fomentar la Innovación en la Empresa.
Estrategias de Ventas: Claves para Conquistar Clientes
Decisiones de Compra: La Psicología Detrás de la Venta
Impacto en el escenario: Habilidades de Oratoria y manejo de público.

       Y muchas más…



Platos fuertes‌En destrezas‌En destrezas‌
Escuelas de Formación: Sabores de Crecimiento

10-20 horas

Virtual o presencial

Máximo 40 participantes

Indoor o outdoor

www.tutormente.com



Diagnóstico, investigación y análisis de la Percepción de Liderazgo.

Cocreación modelo de liderazgo y definición del arquetipo de líder alineado a la
empresa. 

Escuela de Formación en Habilidades del Líder 4.0 alienado a la empresa. 

Ceremonia de Graduación y Certificación

Entrega de informes, material audiovisual y hallazgos  del proceso.

Escuela de
liderazgo 

Cliente oculto, diagnóstico e investigación  de procesos de venta.

Customer journey map

Diagnóstico de habilidades de los vendedores y DISC comercial.

Diseño del Programa de Formación con Experiencias Prácticas y Role-Playing

Entrega de informes, material audiovisual y hallazgos del proceso.

Escuela de
ventas

Pide más información...

Pide más información...

Fases

Fases



Investigación y diagnóstico del servicio para detectar fortalezas y
oportunidades de mejora.

Customer experience.

Diseño de protocolos de servicio y hospitalidad.

Crear y ejecutar la escuela de formación en mindset de servicio.

Entrega de informes, material audiovisual y hallazgos del proceso.

Escuela de
servicio al

cliente

Investigación y diagnóstico de objetivos.

Assessment para evaluar habilidades.

Escuela de Formación en Habilidades Blandas alineadas a los objetivos
de la empresa. 

Entrega de informes, material audiovisual y hallazgos del proceso.

Escuela de
habilidades

blandas

Pide más información...

Pide más información...

Fases

Fases



Toppings‌Metodológicos‌Metodológicos‌

Virtual o presencial

Indoor o outdoor

Metodologías experienciales que potencias la adhesión de conocimiento



El teatro potencia habilidades blandas al fomentar
competencias interpersonales y emocionales. La
improvisación ayuda a salir de la zona de confort y
a descubrir habilidades en un ambiente sin juicios.

Cocinar juntos no solo crea un platillo delicioso,
sino que también fortalece relaciones y habilidades
del equipo, convirtiéndose en una valiosa opción
para desarrollar habilidades blandas. ¡Es una forma
sabrosa de crecer!

Resolución de problemas con IA. Capacitación en
Power BI, Python, programación web (WordPress y
Wix) y analítica de datos. 

Teatro

Es un juego de aventura donde un grupo se
encierra en una habitación temática y debe
resolver acertijos para "escapar", utilizando ingenio,
creatividad y trabajo en equipo.

Escape Room
Gastronomía

Gamificar es jugar en serio. Al gamificar un
escenario de formación, usamos elementos de
diseño de juegos en contextos no lúdicos para
motivar y aumentar la participación.

Gamificación

Es un enfoque que combina coaching y juego para
facilitar el aprendizaje y desarrollo de manera
dinámica, fomentando creatividad, comunicación,
colaboración y reflexión.

Coaching play
Es un conjunto de actividades y estrategias para
mejorar la cohesión, colaboración y comunicación
en un grupo de trabajo, fortaleciendo las relaciones
interpersonales y la eficacia del equipo.

Team Building

Escoge la metodología que acompañará tus procesos de formación

Inteligencia Artificial 

El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) afirma
que, ante la complejidad, no se puede aprender
con simplificaciones. Fomenta la resolución de
problemas mediante investigación y colaboración,
culminando en un producto final.

Por proyectos



Postres‌Personalizados‌Personalizados‌

2-4 horas

Virtual o presencial

Máximo 40 participantes

Indoor o outdoor

Sesiones de entrenamiento personalizado



x4 sesiones x 8 sesiones x
 20

 se
sio

nes 

1: 30 sesión Presencial o virtual 

Navegaremos en las 4 etapas del GROWTH.

 Etapa GOALS- ¿A donde quiero llegar? 1.

 Etapa Realities- ¿De dónde estoy partiendo?2.

 Etapa Options- ¿Qué opciones tengo?3.

 Etapa Will- ¿Mi plan de acción?4.

Individual!



 Quieres desarrollar tus habilidades como líder.
Si quieres fortalecer la autogestión emocional.
 Si quieres emprender desde cero.
Si quieres desarrollar habilidades comerciales.
Si quieres aprender a hablar en público.
 Si quieres fortalecer tu autoconfianza y empoderamiento personal.
Si quieres fortalecer tus habilidades sociales.

Este programa es‌Para tí, si...‌Para tí, si...‌



Ellos han confiado‌En nosotros...‌En nosotros...‌



Entrenadora de habilidades blandas

Psicóloga

Administradora de Empresas

Máster en Coaching/ certificada por ICF

Tengo un diplomado en consultoría inteligente del talento

Estudié teatro en la academia Actuemos de “Edgardo Roman”.

9 años entrenando habilidades blandas, conferencista y speaker.

7 años como docente universitaria.

Docente de Maestría en “Emprendimiento e innovación digital”.

Docente de diplomado en “Coaching Gerencial”.

Docente de diplomado “La Inteligencia Emocional de los Negocios”.

Docente de diplomado “Psicología de la felicidad”.

He trabajado con 7 universidades de Bogotá en el desarrollo de

habilidades blandas y para la empleabilidad.

He trabajado con + de 55 empresas de diversos sectores

He acompañado a + de 30.000 personas.

Mentora de emprendimiento con el CEIS, CCB, CCC, Ventures, Innpulsa y

Connect Bogotá.

Jessica Rueda

@jessicarueda.co

u-tormente facilitador



Mauricio Benavides

Empresario, columnista, escritor y conferencista. 

CEO y fundador de Tutormente SAS. 

Partner de la fundación Falcao, fundación COMPAZ y Manosvisibles en temas de formación a

empresarios y emprendedores en territorio. 

Catalogado dentro de los mejores emprendedores jóvenes para 2017.

Ganador del premio THE BIZZ HYBRID BUSINESS EXCELLENCE AWARD 2021 por liderazgo empresarial.

Nominado a los TOYP Colombia 2020 y 2022.

Nominado a los premios Global Well-Respected CEOs por su aporte a la formación de directivos y

emprendedores.

Asesor de mercados en la Unidad de Emprendimiento e Innovación de la Universidad Nacional, Mentor

de Startups en Cámara de Comercio. Administrador de Empresas, especialista en proyectos de

desarrollo.

@maobenavidesm

u-tormente facilitador



Jean Phillipe 
Hauzeur

Administrador de Mercadeo y Logística Internacionales, empresario y

Fullstack Marketer, con más de 10 años de experiencia en el mundo

comercial y 8 en marketing, enfocado en la creación, implementación y

control de estrategias de Growth. 

Co-fundador de La Corte de los Búhos, una agencia especializada en

Growth, en el crecimiento de las personas, organizaciones y negocios,

donde he aportado valor a más de mil empresarios y emprendedores a nivel

nacional e internacional.

u-tormente facilitador



Heidy ortiz

Soy Psicóloga profesional con diplomado en Riesgos Psicosociales y Neuromanagement

Consultora Junior en gestión del conocimiento

Con 5 años de experiencia en procesos de talento organizacional.

Diseño de escuela de líderes para cargos tácticos. 

Formadora en habilidades blandas, liderazgo, y trabajo en equipo. 

Experiencia en diseño de sistema de Gestión por Competencias. 

Acompañamiento en procesos de rehabilitación con equino terapia, de ahí mi amor y admiración por

los caballos. 

@psic.heidyortiz

u-tormente facilitador



https://youtube.com/shorts/jYD4IH_oF8c?feature=share
https://youtu.be/bQrXvc0YUCo
https://youtube.com/shorts/kN4G2_mOJPA?feature=share
https://youtu.be/BcVgnjzadkM


            3107851869

¿Hablamos?

www.tutormente.com


